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4 projets ciblés : Espace, Temps, |A et Collectifs

PC 3 : Collaboration
avec des systemes
intelligents

PC 1 : Collaboration
dans l'espace

-

PC 5 : Aspects transverses a la collaboration

Evaluation, éthique et régulation

PC 4 : Gérer des
collectifs a grande
echelle

PC 2 : Collaboration
dans le temps




PC 3 : MATCHING - Collaboration
avec des systemes intelligents

Co-responsables du projet cible

Gilles Agnes Catherine
COPPIN HELME-GUIZON PELACHAUD
Professeur, Professeure, Directrice de recherche,
Institut Mines Télécom Université Grenoble CNRS-ISIR, Sorbonne Franck Mohamed
Alpes University 3 MULTON DAOUDI
. : - Cherch Professeur,
Le PC3 Matching c’est aussi

® 16 partenaires
® Plus de 60 equipes



AGENDA

1. Présentation du PC3
2. Les theses financeées en 2023

3. Discussion avec la communaute du PC3 (état
des lieux et avenir)

4. Les meécanismes d’animation et de financement
du PC3
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PROJET
SCIENTIFIQUE

1. Overview

2. Axe 1 — Collaboration entre des groupes
de personnes et des systemes intelligents

3. Axis 2 — Comprehension et controle avec
des systemes intelligents

4. Axis 3 — Collaboration long-terme avec des
systemes intelligents
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Creer de nouvelles
formes d’interaction, de
relations entre les

humains et les @8
systemes intelligents g
; —
-




Multiples
configurations




AXE 1 - Collaboration entre
des groupes de personnes et
des systemes intelligents

« Améliorer la coheésion

» Modélisation de la dynamique de
groupe

 Favoriser la creativité

» Systeme d'initiative mixte

» Gérer le leadership

» Attenuer les conflits

* Etc.




Comment collaborer entre Exemple de résultat
des groupes de personnes

et des systemes

intelligents?

Dynamiques de groupe
« Ameliorer la cohésion  Collaboration autour d’une action
- Modélisation de la dynamique de conjointe
groupe » Cohésion de groupe
» Favoriser la créativité * Principes de modération

- Systeme d'initiative mixte - Définition de mesures de la
» Gérer le leadership collaboration au sein d’'un groupe

» Attenuer les conflits
. Etc.




AXE 2 - La comprehension o
et le controle avec des & ©

. )
systemes intelligents ‘@‘ Comprendre
Complexes ———>
Contrller
2 g

. Explicabilité et explications R

 Partage du controle

» Agentivité

* Prise en compte de la diversité des » Modeles et outils pour soutenir |'efficacite et la

tilisat conflance dans les systemes collaboratifs.
utifisateurs P Principes d'adaptation des systemes a la diversité
. EC]Uité et éthique des utilisateurs

» Meilleures pratiques (éthiques) pour la

coopeération entre les humains et les systemes
intelligents




Axe 3 - Et sur le long
terme?

» Mesurer I'influence des systemes
intelligents

« Soutenir et instrumenter la co-
adaptation

» Favoriser I'acquisition de
compeétences ou redéfinir les
compeétences

» Gérer le partage d’autorité individu

Collectif
Institutions




Axe 3 Quels livrables ?

» Evolution des comportements et
organisations : résultats empiriques /
Etudes de cas

- Modeles de co-adaptation
(algorithmique, psychologique,
organisationnel)
acquisition / perte de compétences

» Mécanismes de préservation ou
d’adaptation de compétences
(algorithmique, psychologique,
organisationnel)




Des questions ?




Les theses MATCHING



5 theses
financees en

2023

Doctorant.e

Ahmed
ABDOURAHMAN
MAHAMOUD
Sidonie SALOME

Hajra ANWAR BEG

Lenny MARTINEZ

Gwendal PATON

Directeur/ Etablissement
trice de these

Franck Inria
MULTON

Emmanuel Université
MONFORT Grenoble Alpes

Mohamed
DAOUDI

Baptiste Sorbonne
CARAMIAUX  Universite

BOSSER

Sujet

MAIIL - Al-driven character
simulation based on Multi-Agents
Interaction Imitation Learning
PRAISE : Prevention des Risques
Assistée par Intelligence pour les
SENiors - co-design et evaluation
de I'acceptabilité d'une
plateforme conversationnelle
GeninterHuman : Modeles
Génératifs pour des Interactions
naturelles entre humains et
agents virtuels dotés d’une |1A

CHLLI: Collaborative Human-
centered Machine Learning for

Archival Practice: Enhancing
Accessibility, Transmission, and
Curation

ASSMRYV : Atmospheres dans une

Simulation Sociale Mixte en
Réalite Virtuelle




s ®

L
| .
RS rrrraanmenanRn

Discussions avec la communaute



Comment vous
positionnez-vous par
rapport a ces

thematiques ? ) | |
e |n? > |dentifier les projets en lien

e Qut?

avec ces thématiques

> |dentifier des thématiques
émergentes (AMI)




Représentation des axes et 3 Long term

des principaux themes
couverts par MATCHING

2 Understanding
& Controlling

Z

e

1 Modeling and managing
hybrid groups



Questions et propositions complémentaires (restitution)

® Pertinence de I'axe « long terme » ? Pas au méme niveau => co-adaptation ?

® Quelle place pour les domaines applicatifs pour le PC3 — importance des etudes terrain
liees a des domaines specifiques vs. importance de degager une methodologie
geneérique ?

® Place de l'ethique dans « les usages de I'l|A » -> voir PCS5 ?

® Necessite de preciser certains termes du glossaire (e.g. « compétences ») ?

e Comment traiter les données sous-tendant la coopération H-I1A 7?

® Necessite de depasser la vision « performance » du systeme pour integrer des
dimensions plus larges (bien étre, empowerment) ?

® Quelle place pour les technologies et les outils dans le PC3 ?

e Dimension temporelle : distinguer les differentes temporalités d'usage et ne pas
seulement se focaliser sur le rythme rapide des technologies ?



Mécanismes d’animation
et de financement



Appel a theses

eProcess
eThématiques
prioritaires

e Avantages &
engagement

-

> 17 theses (au départ) + 10k
environnement

> (Criteres classiques +
pluridisciplinarité

> 3 thématiques
e Collaboration entre des groupes de
personnes et des systemes
intelligents

e Maintenir la comprehension et le
contrOle des systemes intelligents
complexes

e Collaboration long terme avec des
systemes intelligents



Calendrier de I'an dernier - indicatif

Qui

Action

Date limite

Responsables des projets ciblés

Définition des thématiques prioritaires

27 mars 2023

Directeurs de programme

Validation des thématiques

27 mars 2023

Directeurs de programme

Affichage des thématiques du PEPR eNSEMBLE

27 mars 2023

Membres de eNSEMBLE

Définition de propositions de sujets de these

A partir du
27 mars 2023

Membres de eNSEMBLE

Envoi des propositions de sujets de thése

11 avril 2023

Candidatures retenues

Démarrage des théses

Sept-Dec. 2023

_ Responsables des projets ciblés Sélection des propositions 11 avril 2023
Directeurs de programme Notification aux porteurs 14 avril 2023
Directeurs de programme Affichage des sujets de theses 14 avril 2023
Candidates et candidats a une thése||Contact des porteurs des sujets de théses ? 4p:\|;t:i|; 3323
Porteurs d'un sujet de these Sélection de deux candidatures au plus par sujet de thése 12 mai 2023
Porteurs d'un sujet de thése Envoi des candidatures pré-selectionnés pour chaque sujet|/(12 mai 2023
Responsables des projets ciblés Pré-sélection des candidatures - Sujets pour I'audition 17 mai 2023
Directeurs de programme Notification aux porteurs et aux candidats/candidates 17 mai 2023
Directeurs de programme Envoi du planning des auditions 19 mai 2023
Candidates et candidats a une theése|/Audition 1-2 juin 2023
Comité exécutif du PEPR eNSEMBLE Sélection des candidatures / sujets 2 Juin 2023
Directeurs de programme Notification aux porteurs et aux candidats/candidates 3 Juin 2023




Appel d POSt- > 10 post-docs ou IR + 6k
doctorants & IR environnement

> AU fil de I'eau

> (Criteres classiques




Séminaires

Seminars e « général (annuel)

* industriels (x 2)

WOrkShOps + * International
Summer SChOOIS Summer Schools

Workshops
OObjeCtifS au niv.eaL,J du PEPR, par axes / su’r des.suj.ets
plus ciblés / sur des domaines d’application
.Calendner (bottom-up) - au fil de I'eau
preViSiOnnel au sein des conférences et initiatives
existantes (AFIHM, AFIA, AIM, AFM, GDRs,

.Thématiques ? etc)

Possible hackathons




Etendre la
communaute

e AMI+AAP: fin 2023/déebut

2024
e AAP: courant 2025
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PEPR Exploratoire

« Futur de la collaboration numeérique »

Appel a manifestation
d'intérét
« Collaboration Numérique »

L'appel a manifestation d'intérét est ouvert jusqu'au 15/12/2023 a 11h00 (heure
de Paris).

Adresse de consultation : https://anr.frt/PEPR-XXXX-2023/

APPEL A MANIFESTATION D’ INTERET



